Zasady rekrutacji na rok szkolny 2025/2026
na zaj¢cia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane
w publicznych placéwkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Bydgoszcz

Rekrutacja do placowek dla nowych kandydatow
Rekrutacja do placowek pozaszkolnych na rok szkolny 2025/2026 na wolne miejsca bedzie

prowadzona od dnia 25 sierpnia 2025 r. do dnia 06 wrze$nia 2025 r. z wykorzystaniem
systemu elektronicznego.

Strona do logowania dla kandydata:

https://pozaszkolne.vulcan.net.pl/bydgoszcz

Postgpowanie rekrutacyjne do placowek przeprowadza si¢ na wolne miejsca.

. Do placowek przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych w Bydgoszczy (Miasto na
prawach powiatu).

3. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Bydgoszczy, mogg by¢ przyjeci na zajecia, jezeli

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
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I. KRYTERIA BRANE POD UWAGE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM DO
PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH

Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 144 ust. 3 ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), obowigzujg
nastgpujace kryteria:

1 ielozetnos’odziy kandydata 5 |o$wiadczenie o wielodzietno

$ci rodziny
kandydata
2 | Niepelosprawnos¢ kandydata 5 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
3 |Niepelnosprawnosc¢ jednego z 5 wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
rodzicow kandydata orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
4 | Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow | 5  |niepelnosprawnosci lub orzeczenie
kandydata roOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
5 Niepe}nosprawnos’é rodzenstwa 5 z dnia 27 sierpnia 1997r. 0 rehabilitacji
kandydata zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.44
Ze zm.),
6 |Samotne wychowywanie kandydata 5 prawomocny wyrok sadu rodzinnego
w rodzinie orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem
7 | Objecie kandydata piecza zastepcza 5 dokument poswiadczajgcy objecie dziecka
piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 49)




W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okre$lone w uchwale Nr XLV/929/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 31 maja 2017 r.
w sprawie okreslenia kryteriéw postgpowania rekrutacyjnego obowiqzujgcego na drugim
etapie rekrutacji do Patacu Mlodziezy oraz mlodziezowych doméw kultury prowadzonych przez
Miasto Bydgoszcz, w tym przyznania liczby punktéw oraz okreslenia dokumentoéw niezbednych
do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow.
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Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata/opiekuna
prawnego lub na wniosek kandydata pelnoletniego.

Wydrukowany z systemu elektronicznego rekrutacji wniosek oraz dokumenty
poswiadczajace spelnienie kryteriow nalezy podpisaé (przez oboje rodzicow, opickunéw
prawnych lub pelnoletniego kandydata) i zlozy¢ w terminie okreslonym
w harmonogramie tj. od 25 sierpnia 2025 r. do 06 wrzesnia 2025 r.

Istnieje mozliwos$é elektronicznego skladania wmiosku oraz potwierdzania woli
w prowadzonym procesie rekrutacji. Osoby posiadajace Profil Zaufany, podpis
kwalifikowany lub e- dowéd moga zlozy¢ wniosek bez potrzeby osobistego
stawiennictwa w wybranej placéwce. Wniosek skladany w formie elektronicznej
(w zaleznos$ci od sytuacji rodzinnej) wymaga elektronicznego potwierdzenia wniosku
przez obojga rodzicow.

Wydrukowany i podpisany wniosek nalezy zlozy¢ w kaidej placéwce, w ktorej
kandydat ubiega sie o przyjecie na zajecia (o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu do placowki).

Kandydat moze wybraé¢ dowolng ilo$¢ placéwek i grup.

Dyrektor placowki moze zorganizowaé badania uzdolnien kierunkowych kandydatow.
O badaniu uzdolnien kierunkowych kandydatéw oraz o terminie jego przeprowadzenia
informuje dyrektor placéwki.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placéwki, ktory wyznacza przewodniczacego komisji zgodnie z art. 157 ustawy Prawo
o$wiatowe.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych zgodnie z art. 158
ust. 1 ustawy oraz list kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, zgodnie z art.
158 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe. Powyzsze listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci,
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danej placowki. Informacje
mozna réwniez uzyskaé po zalogowaniu si¢ do elektronicznego systemu rekrutacji.

Po zakonczeniu rekrutacji nabor na wolne miejsca jest prowadzony przez caty rok szkolny
w sposoOb okreslony przez dyrektora placowki.

Dokumenty po$wiadczajace spetnienie kryteriow moga by¢ skladane w oryginale,
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub
wyciagu z dokumentu a takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem
przez dyrektora szkoly, rodzica kandydata/opiekuna prawnego/kandydata petnoletniego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
oSwiatowe, moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w o$wiadczeniach.

Oswiadczenia skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych oswiadczen. Odpowiedzialno$¢ jest potwierdzona odpowiednig klauzulg
zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe.




