REGULAMIN BYDGOSKIEJ RADY DS. PRAW CZtOWIEKA | ROWNEGO TRAKTOWANIA

Rada dziata zgodnie z zasadg pomocniczosci w duchu wzajemnego szacunku stron, réwnego

traktowania i poszanowania réznorodnosci.

§1

Do zadan Bydgoskiej Rady ds. Praw Cztowieka i ROwnego Traktowania zwanej dalej ,Radg” nalezy:
1) doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Bydgoszczy w zakresie inicjatyw
zmierzajgcych do realizacji praw cztowieka i zasady réwnego traktowania;
2) inicjowanie wspotpracy samorzadu, przedsiebiorstw, organizacji pozarzgdowych oraz
innych podmiotéw w zakresie upowszechniania praw cztowieka i zasady réwnego traktowania;
3) monitorowanie, obserwowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz formutowanie
rekomendacji/zalecen;
4) edukowanie oraz promowanie praw cztowieka i idei rownego traktowania oraz dobrych
praktyk poprzez organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw, konkurséw i innych wydarzen;
5) opiniowanie projektow uchwat, programéw oraz innych dokumentéw przyjmowanych przez
Rade Miasta Bydgoszczy pod katem realizacji praw cztowieka i idei rGwnego traktowania;
6) wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, dziatajgcymi w obszarze praw cztowieka;

7) angazowanie mieszkanek i mieszkancow Bydgoszczy w aktywne wzmacnianie swoich praw.

§2

1. Prezydium Rady stanowia:

1) Przewodniczaca/Przewodniczgcy Rady,

2) Zastepczynie/Zastepcy Przewodniczacej/Przewodniczacego Rady — maksymalnie 3 osoby,

3) Sekretarz Rady.
2. Rade na zewnatrz reprezentuje Przewodniczgca/Przewodniczacy Rady lub upowazniona przez
Przewodniczgcg/Przewodniczgcego osoba sposrdd cztonkéw Prezydium Rady.
3. Rada sposréd swojego sktadu zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu tajnym wybiera
Zastepczynie/Zastepcodw Przewodniczgcej/ Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady.
4. Do kompetencji Prezydium Rady nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami Rady,

2) przygotowywanie kalendarza prac Rady,

3) przygotowywanie projektéw uchwat, stanowisk i wnioskow.



5. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) obstuga administracyjno-biurowa Rady, w tym przygotowanie dokumentdw, zatwierdzonych
przez Przewodniczacg/Przewodniczgcego Ilub jednag/jednego z Zastepczyn/Zastepcow
Przewodniczgcej/Przewodniczgcego,

2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Rady.

§3
1. Odwotanie Zastepczyn/Zastepcéw oraz Sekretarza nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow,
na wniosek co najmniej 1/3 sktadu osobowego Rady.
2. Zastepczyni/Zastepca Przewodniczgcej/Przewodniczgcego oraz Sekretarz moze zrezygnowac
z petnionej funkcji na wtasny wniosek.
3. Pracami Rady kieruje Przewodniczgca/Przewodniczgcy we wspodtdziataniu z  pozostatymi
cztonkiniami/cztonkami prezydium Rady.
4. Obrady Rady prowadzi Przewodniczgca/Przewodniczacy lub Zastepczyni/Zastepca wskazany przez
Przewodniczgcg/Przewodniczgcego, a w razie ich nieobecnosci wyznaczona/wyznaczony przez

Przewodniczgcg/Przewodniczgcego cztonkini/cztonek Rady.

§4

1. Rada pracuje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczaca/Przewodniczacy:

1) z whasnej inicjatywy

2) na wniosek prezydium Rady

3) na wniosek co najmniej 4 cztonkin/cztonkéw Rady.
4. Przewodniczaca/Przewodniczacy wyznacza termin posiedzenia Rady w ciggu 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.
5. Dla waznosci obrad Rady wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jej cztonkin/cztonkdw.
6. W przypadku nieobecnosci Prezydium Rady posiedzenia prowadzi wyznaczony/a przez
Przewodniczgcg/Przewodniczgcego cztonkini/cztonek Rady.
7. Na posiedzenia Rady, na ktérych omawiane bedg w szczegdlnosci problemy dotyczace zjawiska
dyskryminacji oraz sposobdw przeciwdziatania mogg by¢ zapraszane, w celu prezentacji stanowiska w
omawianych sprawach, inne osoby posiadajgce wiedze i kompetencje w zakresie przedmiotu

dziatania Rady.



§5

1. Przewodniczgca/Przewodniczacy w szczegdlnosci:

1) ustala przedmiot i termin posiedzen Rady,

2) przewodniczy posiedzeniom Rady oraz posiedzeniom jej prezydium,

3) reprezentuje Rade w stosunku do innych organdw i instytucji,

4) zaprasza na posiedzenia Rady inne podmioty z gtosem doradczym w Radzie,

5)inicjuje i organizuje prace Rady.
2. Rada moze powotywal state lub dorazne zespoty robocze oraz ich koordynatoréw/liderdw,
w szczegdlnosci w celu opracowania projektu opinii lub stanowiska Rady w okreslonych sprawach.

3. Zespoty robocze mogg spotykad sie niezaleznie od posiedzen Rady.

§6
1. Opinie Rady zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkin/cztonkéw Rady.
2. W wyjatkowych sytuacjach opinie Rady mogg zapada¢ w formule obiegowej, uzyskujac droga

elektroniczng co najmniej potowe gtoséw cztonkin/cztonkdéw Rady.

§7
1. Zaproszenia na posiedzenia Rady wraz z materiatami, programem spotkania sg przesytane drogg
elektroniczng na siedem dni przed posiedzeniem.
2. Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje cztonkini/cztonek Prezydium Rady
prowadzaca/y obrady.
3. Posiedzenia Rady odbywajg sie w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu
lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczaca/Przewodniczacego.
4. W przypadku, gdy cztonkini/cztonek nie bedzie mogt uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady, zawiadamia

o tym Sekretarza za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§8
1. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany:
1) na swdj wniosek,
2) na wniosek organizacji lub organu, ktére zgtosity jego kandydature,
3)z inicjatywy Prezydenta Miasta Bydgoszczy, po zasiegnieciu opinii organizacji lub organu, ktére

zgtosity jego kandydature,



4)w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonkini/cztonka Rady na trzech kolejnych
posiedzeniach Rady, Przewodniczgca/Przewodniczgcy moze zwrdcic sie do Prezydenta Miasta
Bydgoszczy z wnioskiem o odwotanie cztonkini/cztonka Rady przed uptywem kadencji.

2. Odwotanie cztonkini/cztonka Rady nastepuje, w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

§9

Cztonkinie/cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia za uczestnictwo w posiedzeniach Rady.



