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Z WYNIKOW BADANIA
SZANS i ASPIRACJI ZAWODOWYCH
MLODZIEZY
SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
MIASTA BYDGOSZCZY
w 2021 r.

Od 2005 r. prowadzone jest badanie ankietowe wérod mtodziezy ostatnich klas wybranych szkét Srednich - 3 liceach
i 5 technikach. Jego celem jest diagnozowanie pogladdw, oczekiwan oraz postaw zwigzanych z rynkiem pracy, dalszg
nauka i planami migracyjnymi mtodych ludzi. W tym roku, z powodu pandemii koronawirusa zmienili$my forme
dystrybucji i wypetnienia ankiet na internetowa. Z tego samego powodu, badania ankietowe nie odbyty sie w roku
2020. W tegorocznej edycii liczba respondentdw jest nizsza, niz w latach ubiegtych.

Opracowanie, poza wynikami badania przeprowadzonego w 2021 r. zawiera takze informacje o zmianach, jakie zaszty
od roku 2010 w postrzeganiu przez mtodych ludzi swoich mozliwosci rozwojowych.
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Charakterystyka badanych

W roku szkolnym 2020/2021 w dniach 16 — 30 kwietnia 2021 badaniem ankietowym objeto 169 uczniow
z 8 bydgoskich placowek o$wiatowych (3 licea i 5 technikéw). Uczniowie technikéw stanowili 75,7%
ankietowanych, natomiast licealisci 24,3%. W tej edycji po raz pierwszy zastosowana zostata ankieta w formie
elektronicznej. Taka forma ankietowania mtodziezy byta podyktowana sytuacjg epidemiologiczng oraz zdalng
edukacjg prowadzong w szkofach. Znaczng wigkszo$¢ ankietowanych stanowili mezczyzni — 71,6%. Mimo,
Ze sondaz dotyczyt uczniow bydgoskich placowek oswiatowych, 68 ankietowanych (40,2%) zamieszkiwato
poza Bydgoszcza. Sposrdd osdb, ktdre podaty miejsce zamieszkania inne niz Bydgoszcz, 73,5% pochodzito
z obszaru Stowarzyszenia Metropolia Bydgoszcz, a 54,4% z samego powiatu bydgoskiego.

Wykres 1. Respondenci zamieszkali poza Bydgoszczg wedfug gminy zamieszkania w 2021 r. (nz2i=68)
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Ocena rynku pracy

Wsrdd 169 osob, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace zainteresowania sytuacjg na rynku pracy,
pozytywnej odpowiedzi udzielito 45,6% mtodziezy, byto to mniej niz w 2010 r., kiedy udziat ten wynidst 52,4%.
Wsrdd ankietowanych 8,9% uwaza Ze na rynku pracy nastgpita poprawa szans na znalezienie pracy, tylez
samo ankietowanych sgdzi, ze mozliwo$ci nie zmienity sig, natomiast w opini 24,3% badanych sytuacja
ta pogorszyta sie. Analizujgc dane z dziesieciolecia mozna zauwazy¢, ze od 2016 r. zwieksza si¢ udziat
akietowanych, uwazajacych, ze szanse na znalezienie pracy w ostatnich miesigcach poprawity sie. Jednak
w roku 2021, odsetek ten spadt. Przeciwng tendencje mozna zaobserwowac, biorac pod uwage udziat oséb,
ktére stwierdzity pogorszenie szans na znalezienie pracy — spadek udziatu z 15,1% w 2010 r. do rekordowego
0% w roku 2019 z podbiciem tej wartosci w roku 2021 do poziomu 24,3%. Jednak w catym badanym okresie
najwigkszy udziat dotyczyt respondentéw niepotrafigcych oceni¢ mozliwosci znalezienie pracy, w 2021 r.
wyniost 58,0% i byt nizszy niz przed rokiem o 5,3 punktéw procentowych, oraz nizszy niz w 2010 r. 0 0,8
p.proc.
Wykres 2. Ocena szans otrzymania pracy (nzz=169)
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Znajomos¢ instytucji rynku pracy

Sposrdd instytucji rynku pracy najwiekszg znajomoscig wérdd badanych, podobnie jak w latach ubiegtych,
cieszyt sie Powiatowy Urzad Pracy (91,7%) i w mniejszym stopniu agencje zatrudnienia (87,0%) oraz
organizacje zwigzkow zawodowych — 85,2%. Zblizong rozpoznawalno$¢ osiggnety instytucje szkoleniowe
(84,6%). Natomiast za instytucje, ktérych istnienia nie byli $wiadomi, respondenci uznawali najczescie]
organizacje pracodawcow — 37,3% wskazan. Z kolei, biorgc pod uwage korzystanie z ustug omawianych
instytucji, najczesciej uczniowie mieli doSwiadczenia z instytucjami szkoleniowymi (4,1%), doradcami
edukacyjno-szkoleniowymi (1,8%). Organizacje pracodawcéw oraz agencje zatrudnienia zdobyty po 1,2%,
pozostate instytucje nie przekroczyty 1% gtosow.

Wykres 3. Znajomos¢ instytucji rynku pracy w 2021 r. (nz2i=169)
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Plany zawodowe

Preferencje dotyczace sektora, w ktdrym zamierza w przyszioSci pracowa¢ mtodziez w 2021 r. okreslito
100,0% badanych. Zmieniony zostat rdwniez zakres mozliwych odpowiedzi, dotychczas wystepujgce osobno
gospodarstwo rolne zostato wtgczone w sktad sektora prywatnego - wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.
W 2021 r. najwiecej oséb wybierato odpowiedz: praca najemna w sektorze prywatnym. Na przestrzeni
ostatnich lat mozna zauwazy¢, ze wybér pracy w sektorze prywatnym oscylowat w granicach okoto 25-30%.
Natomiast od roku 2019 przekroczyt warto$¢ 40%, wynoszac w 2021 r. 46,7%. Drugg pod wzgledem czestosci
wyboru odpowiedzig w 2021 r. byta wiasna dziatalno$¢ gospodarcza — 41,4%. Po raz pierwszy od roku 2010
odpowiedz ta przekroczyta poziom 40% wskazan. Trzecig opcjq wedtug popularnosci byt sektor publiczny
- 10,1%. Po raz pierwszy w tym roku zerowe zainteresowanie mtodziez wykazata pracq w instytucjach
pozarzadowych.

Wykres 4. Planowany sektor podjecia pracy w % (nazi=169)
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W przypadku pytania dotyczacego zaktadania wiasnej firmy, respondenci najchetniej wybierali nastepujace
branze: ustugi 25,6%, handel 20,4% oraz obstuga nieruchomosci i firm 16,8%. Najmniej popularne branze
wsrdd wybranych to: transport — 7,3% oraz przemyst — 8,0%. Na to pytanie z mozliwoscig wyboru 3 sposréd
podanych wariantow odpowiedziata ta czes¢ ankietowanych, ktéra w pytaniu o sektor przysztej pracy
zaznaczyta ,wkasng dziatalno$¢ gospodarczg’.

Wykres 5. Branze preferowane przy zaktadaniu wtasnej firmy 2021 r. (nzz=137; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Szerszym ujeciem tego zagadnienia byto pytanie ,\W jakiej branzy chciat(a)by$ pracowac?’, takze
z mozliwo$cig wyboru 3 sposrod podanych wariantow.

Wykres 6. Branze preferowane przy wyborze pracy w 2021 r. (nz2i=352; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Ankietowani mtodzi ludzie najchetniej swojg przyszto$S¢ wigzaliby z branzami: Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna - 19,5%, Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg — 11,9%, oraz Informacja
i komunikacja — 9,4%. Najmniej popularne branze w$rod podanych to: Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby oraz
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — po 1,4%, Organizacije i zespoty eksterytorialne — 1,7%.

Warunki startu zawodowego

Wsrdd narzedzi poszukiwania pracy, najwiecej ankietowanych w 2021 r. wybrato przegladanie ogtoszen
w Internecie (34,8%). Na drugim miejscu mtodziez umiescita poszukiwanie pracy za posrednictwem znajomych
(18,1%). Wysytanie zyciorysu i listu motywacyjnego do pozadanych podmiotéw (15,4%) jest trzecim

Wydziat Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska 4



N
age

B7Pboszez

najpopularniejszym wyborem w$rod ankietowanej mtodziezy. Ten sposob poszukiwania jeszcze w latach 2010
- 2014 byt najbardziej popularny wsrdd badanej mtodziezy.

Wykres 7. Sposoby poszukiwania pracy (nx2i=397; 3 moZliwe odpowiedzi)
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Ze najwazniejszym warunkiem uzyskania pracy sg umiejetnosci zawodowe (odpowiednio 39,4% oraz 44,6%).
Z podobng czestotliwoscig jak w roku 2010 (24,2%) respondenci wybierali cechy osobowosci (21,6%), ktére
to wedtug nich mogg pomdc w zdobyciu zatrudnieniu. Do mozliwosci wyboru odpowiedzi dodane zostaty

od roku 2019: jezyki obce oraz do$wiadczenie, ktdre to zostato trzecig najczesciej wybierang opcjq i zostato
wybrane przez 18,9% badanej miodziezy.

Wykres 8. Warunki uzyskania pracy (nz=669; nz.2=338; 2 mozliwe odpowiedzi)
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Natomiast za najwazniejsze informacje, ktdrych mitodziez potrzebuje w zwigzku z planowaniem swojej
przysztosci zawodowej uznano w 2021 r.. warunki pracy i ptacy w wybranym zawodzie — 46,7% oraz
perspektywy réznych zawodéw na rynku pracy — 17,8%. Byly to takZe informacje, ktore miodziez uwazata
za najistotniejsze w roku 2010 r.

Wykres 9. Informacje wspierajgce planowanie zawodowe (n2016=336; n2021=169)
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Pytanie o preferowang forme zatrudnienia padto po raz pierwszy. Przewazajacy odsetek badanej mtodziezy
preferuje ,umowe o prace” — 87,0%. Natomiast na ,umowy cywilnoprawne” zdecydowato si¢ jedynie 8,9%
badanych.

Po raz kolejny w ankiecie pojawito si¢ pytanie dotyczace oczekiwanego wynagrodzenia. W momencie
przeprowadzania ankiety, minimalna pfaca ktorg przedsigbiorca moze zaptaci¢ absolwentowi to 2 061,67 zt
netto. Jednak wsréd badanej mtodziezy tylko 7,1% zgodzitoby sie na ptace ponizej 2 tys. zt netto w swojej
pierwszej pracy. Odsetek respondentéw oczekujacych w pierwszej pracy wynagrodzenia pomiedzy 2 a 3 tys.
zt wynidst 49,7%. Zdecydowana wiekszo$¢ oczekuje wynagrodzenia wyzszego niz 3 tys. zt (43,2%).

Wykres 10. Minimalna pfaca netto oczekiwana w pierwszej pracy w 2021 1. (nze2=169)
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Kolejne pytanie dotyczyto wyboru 3 najwazniejszych czynnikow zwigzanych z planowaniem przysztosci. Dwa
z nich we wszystkich edycjach badania uplasowaty si¢ na pierwszych miejscach, {j. interesujaca praca oraz
dobre zarobki i wysoki status majatkowy. Z uwagi na wprowadzenie istotnych zmian w kafeterii odpowiedzi,
niemozliwe jest pordwnanie ostatnich wynikow z latami poprzednimi.

Wykres 11. Determinanty wyboru pracy w 2021 . (nzzr= 291; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Analizujgc informacje o obawach mtodziezy o przyszios¢ w 2021 r. zmniejszyt sie w stosunku do roku 2010
udziat obaw zwigzanych z ktopotami finansowymi - brakiem Srodkow do zycia (38,4%). Natomiast w stosunku
do roku 2010 ewidentnie zmalaty obawy o brak pracy. Wysokg trzecig pozycje zajmuje odpowiedz ,Brak obaw”
-22,5%.

Wykres 12. Obawy 0 przyszto$¢ (nze10=325; nzser=169)
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Kolejne pytanie dotyczyto oczekiwan, co do formy wspierania startu zyciowego przez panstwo i samorzad.
Respondenci mieli za zadanie wybra¢ 3 odpowiedzi i uszeregowac je wedtug waznosci. Po wzigciu pod uwage
wszystkich 3 mozliwych do podania odpowiedzi, rozktad zainteresowania podanymi formami wsparcia startu
zyciowego byt zblizony i ksztattowat sie podobnie jak w roku wyjsciowym. Jako najbardziej atrakcyjng forme
respondenci uznali mozliwosci zdobywania i podwyzszania kwalifikacji zawodowych (24,7% w 2021 r.i20,1%
w 2010 r.) oraz ptatny staz w wybranym zaktadzie pracy (20,6% w 2021 r. i 20,5% w 2010 r.). Na trzecim
miejscu uplasowaly sie ex aequo: pomoc w dostepie do rynku pracy UE (14,4% w 2021r. i 18,0% w 2010 r.)
oraz niskooprocentowane kredyty na wiasng dziatalno$¢ gospodarcza (14,4% w 2021 r.iw 2010 r.).

Wykres 13. Oczekiwania co do form wspierania startu Zyciowego mtodzieZy (nze=446 na1=968; 3 mozliwe odpowiedzi)
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Niecate 43% ankietowanych przyznato, ze miato juz okazje uczestniczy¢ w zajeciach, ktére utatwiajg
realizowa¢ plany zawodowe. Za najbardziej istotne dla swojej przysziosci na rynku pracy uznali kursy
dotyczace pisania CV i listu motywacyjnego - 14,3%, specjalistyczne kursy jezykowe oraz zawodowe
po 10,5%. Bardzo duza cze$¢ mtodziezy — 15,6% nie potrafita sprecyzowaé, ktére z odbytych kurséw mogg
w przysztosci utatwi¢ im kariere zawodowa.

Wykres 14. Najistotniejsze dla realizacji plandw zawodowych rodzaje szkolen w 2021 r. (nzp21=315; 3 mozliwe odpowiedzi)
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W roku 2021 wigkszo$¢ ankietowanych, tj. 58,0% byto przekonanych, ze obecnie zdobywane wyksztatcenie
umozliwi im zdobycie pracy w przysziosci, jednak ich udziat byt nizszy niz w 2010 r., kiedy wyniost 65,1%.
Przeciwnego zdania byto 22,5% ankietowanych w biezacym roku (w 2010 r. — 22,8%), a 19,5% nie miato
zdania (w 2010 r. — 11,2%). Przeanalizowaliémy dodatkowo odpowiedzi pod wzgledem rodzaju szkoty,
do ktdrej uczeszczali ankietowani. Uczniowie technikdéw czesciej niz licealisci byli przekonani o przydatnosci
zdobywanego wyksztatcenia na rynku pracy (licealisci 48,8%, uczniowie technikéw 60,9%). Roznice przy
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odpowiedzi negatywnej byly jeszcze wieksze. Uczniowie technikow negatywnie ocenili przydatno$é
zdobywanego wyksztatcenia w 18,8%, natomiast ich rowiesnicy uczeszczajacy do licedw w 34,2%.

Wykres 15. Ocena przydatno$ci obecnie zdobywanego wyksztafcenia przy zdobywaniu pracy w 2021 r. (NLicea=41 NTechnika=128)
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Mimo tego, wiekszo$¢ respondentow, zaréwno w 2021 r. — 68,1%, jak i w 2010 r. — 82,5% planowata
kontynuowac nauke, z tym ze w roku 2010 wiekszos¢ w systemie dziennym, a obecnie w systemie zaocznym,
podejmujac jednocze$nie prace. Poréwnujac dane z poczatku i z kofca analizowanego okresu mozna
zauwazyc¢, ze udziat planujacych kontynuowac nauke zaocznie, taczac j z pracg wzrost i to ponad dwukrotnie.

Wykres 16. Deklaracja kontynuacji nauki (nzez1=169 nzo1=337)
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Pytanie dotyczace kontynuowania nauki takze poddali$my analizie pod wzgledem rodzaju szkoty $redniej.
Licealisci chetniej od uczniow technikow potwierdzali cheé tylko dalszego uczenia si¢ (licealisci — 34,2%,
uczniowie technikéw 12,5%). Zakonczenie nauki i jednoczesne podjecie pracy deklarowato 2,4% uczniow
licedw i 13,3% uczniéw technikéw. Natomiast kontynuacje nauki deklarowato 48,8% licealistow oraz 50,8%
uczniow technikdw.

Wykres 17. Deklaracja kontynuacji nauki w podziale na rodzaj szkoty (nLicea=41 Nrechnike=128)
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W 2021 r. tylko 5,3% respondentdw byto zainteresowanych kursami specjalistycznymi czy szkotami
policealnymi. W zdecydowanej wigkszo$ci (78,1%) uczniowie myslg o studiowaniu na uczelniach wyzszych.
Przy tym preferujg uczelnie publiczne (69,9% ankietowanych) nad niepublicznymi (4,1%). W 2010 r. takze
wiekszo$¢ uczniow zamierzato wybra¢ uczelnie publiczne, jednak udziat zainteresowanych uczelniami
niepublicznymi byt znacznie wiekszy niz obecnie — 11,2%.

Wykres 18. Preferencje wyboru uczelni (nze=169 na=323)
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Dla ankietowanych uczniow szkdt Srednich od roku 2019, Bydgoszcz przestata by¢ najcze$ciej wybieranym
miastem przysztych studiow, w roku 2021 - 26,0% respondentéw wybrato te opcje. Ich udziat byt znacznie
mniejszy niz w 2010 r., kiedy 47,0% ankietowanych wybrata nasze miasto. Najczesciej wybieranym miastem
zostat Poznan z 26,7% popularnoscig. Na kolejnych miejscach znalazly sie w biezacym roku: Gdansk,
Warszawa i Torun. Odpowiedz ,Inne w kraju lub za granicg” w 2021 r. zostata wybrana przez 13,6%
respondentow.

Wykres 19. Lokalizacja preferowanej uczelni wyZszej (naozi=169 nz1=319)
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Po raz drugi zapytaliSmy miodziez o to, ktorym wyborem na liscie uczelni bedzie szkota wyzsza
z Bydgoszczy. Sposrod 169 osob, ktére odpowiedziaty na to pytanie, 16,0% wskazaty pierwszg pozycje, 6,5%
- drugg, 16,0% - trzecig, a 33,1% - czwartg lub dalsza. Natomiast 28,4% mtodziezy w ogole nie rozpatruje
studiowania w Bydgoszczy. Takze po raz drugi zadaliSmy pytanie o to, czy po ukoriczeniu edukacji mtodziez
planuje pozosta¢ w miescie, w ktorym planujg kontynuowa¢ nauke. Z posréd 169 odpowiedzi 27,2%
respondentéw planuje pozosta¢ w miescie, w ktérym bedzie studiowaé, 20,1% nie ma takich planéw, a 52,7%
nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie.

Doswiadczenie zawodowe

Na pytanie ,Czy pracowate$ juz kiedykolwiek w Polsce otrzymujgc wynagrodzenie”, 69,2% ankietowanych
w 2021 r. odpowiedziato pozytywnie. W 2010 r. ich udziat byt nieznacznie wyzszy — 70,0%. Biorac pod uwage
lata graniczne, odsetek pracujacych na podstawie umowy zwigkszyt sie. Podobng tendencje mozna zauwazy¢
w przypadku do$wiadczenia w pracy za granicg — udziat oséb pracujgcych w 2021 r. byt niemal dwa razy
wiekszy nizw 2010 r.

Wydziat Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska 9
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Wykres 20. Doswiadczenie zawodowe (nazi=169 nzois=170 nzo1=338)
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Znajomos¢ jezykéw obcych

Na podstawie wynikéw badania z 2021 r. mozna powiedzie¢, ze 94,1% ankietowanych postuguije sie jezykiem
angielskim w stopniu komunikatywnym. Znacznie mniej, tj. 21,9% jezykiem niemieckim, a 6,5% jezykiem
francuskim. Pojedynczy uczniowie wskazywali znajomo$¢ jezykéw: hiszpanskiego, rosyjskiego, wioskiego
oraz niderlandzkiego. Tylko 3,0% respondentéw przyznato, ze nie potrafi sie porozumiewa¢ w zadnym jezyku
obcym. Ponadto 30,2% ankietowanych stwierdzito, Zze potrafi komunikowac si¢ w 2 jezykach obcych.
Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze 66,3% ankietowanych uwaza, ze ich znajomos¢ jezyka obcego pozwolitaby
im na podjecie pracy za granica.

Wykres 21. Znajomo$¢ jezykow obcych w stopniu komunikatywnym (nzez=169)
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Plany migracyjne

W 2021 r. 42,0% ankietowanych nie sprecyzowato planéw w stosunku do wyboru miejsca zamieszkania
po zakonczeniu nauki. Co stanowi jedng z najwyzszych wartosci na przestrzeni ostatnich lat, gdzie udziat
niezdecydowanych przewaznie oscylowat wokoto 30%. Drugg pod wzgledem wielko$ci grupg w biezacym roku
byli respondenci, ktérzy zamierzajg wyjechac za granice — 18,3%.

Wykres 22. Preferowane miejsce zamieszkania po zakoriczeniu nauki (nz.=169)
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00% II I
0,00%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021
M Bydgoszcz B Wyjechad do innej miejscowosci/miasta na terenie kraju
W Miasto w ktorym planuje nauke M Za granica
B Trudno powiedziec
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Natomiast 14,8% miodziezy deklarowato che¢ migracji na terenie Polski. Taki sam wynik uzyskata odpowiedz
,Mieszka¢ w Bydgoszczy”. Jest to jeden z najnizszych wynikow, jakie uzyskata odpowiedz o zwigzaniu swoje;
przysztosci z Bydgoszcza na przestrzeni ostatnich lat. Od roku 2019 w pytaniu o preferowane miejsce
zamieszkania pojawita sie mozliwos¢ wybrania odpowiedzi: ,Pozosta¢ w miescie, w ktdrym planujesz
kontynuowac nauke”.

Jako gtowne ewentualne przyczyny opuszczenia Bydgoszczy respondenci w 2021 r. wskazywali wieksze
mozliwo$ci ksztatcenia sie (37,3%) oraz warunki pracy i ptacy (29,6%). Znacznie mniejszy udziat stanowili
respondenci wskazujacy przyczyny rodzinne lub mieszkaniowe planowanej migracji (odpowiednio 7,1%
i 5,3%). Zapytali$my takze miodziez o powody ewentualnego pozostania w Bydgoszczy. Najwieksza czes$¢
respondentow za gtdwng przyczyne checi mieszkania w Bydgoszczy podaje powody rodzinne - 36,7%.
Powody finansowo-zawodowe sktaniajq 6,5% mtodziezy do pozostania w miescie, natomiast wigksze
mozliwoSci  ksztatcenia sie sg powodem do pozostania w mieScie dla 1,2% badanych.

Wykres 23. Przyczyny ewentualnego wyjazdu lub pozostania w Bydgoszczy (nz=169)

Wieksze mozliwosci ksztatcenia sie bu 37,3%
Pracaiplaca |G —— 29 (% Powody pozostania

w Bydgoszczy
44,4%

B Powody wyjazdu z
Bydgoszczy

Nie mam zdania | — 16,0%

Rodzinne s 7 1% 36,7%

Mieszkaniowe | 553{%%

0,
Inne 45’7‘%’

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Aby zbada¢ subiektywne odczucia mitodziezy dotyczace jakoSci zycia w naszym mieScie, zapytali$my
respondentdéw czy Bydgoszcz jest dobrym miejscem do zycia. Na tak postawione pytanie 44,4% oséb
odpowiedziato pozytywnie. Przeciwnego zdania byto 23,7% ankietowanych, a 31,9% nie miato zdecydowane;
opinii na ten temat. W poréwnaniu z 2010 r. zmniejszyt si¢ udziat zadowolonych, a odsetek niezadowolonych
wzrdst.

Wykres 24. Postrzeganie Bydgoszczy jako dobrego miejsca do Zycia (nazi=169 nz10=337)

= Tak
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Miodzi ludzie poproszeni zostali takze o oceng warunkéw materialnych i mieszkaniowych swojej rodziny.
W 2021 r. 90,5% ankietowanych okreslito je jako co najmniej zadowalajace. Podobne wyniki notowano
w catym analizowanym okresie. Cho¢ na poczatku analizowanego okresu przewazaty oceny zadowalajace,
a od 2015 r. oceny bardzo dobre lub dobre.

Wydziat Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska 1
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Wykres 25. Ocena warunkdw materialnych i mieszkaniowych zycia (nzz=169 na0=339)

dobre

6,5 = Bardzo dobre i 3,0% ~\6,5%
= Zadowalajace

u Zte lub bardzo zte 2021

Trudno powedzie¢

Jednym z aspektow zycia w Bydgoszczy, ktore badaliSmy w tym roku rowniez po raz pierwszy jest schemat
i czestotliwo$¢ korzystania z oferty kulturalnej Miasta.

Wykres 26. Czestotliwos¢ korzystania z oferty kulturalnej Miasta (nzw2i=676 4 mozliwe odpowiedzi)
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Biorgc pod uwage korzystanie z instytucji kultury, najwieksza popularmnoscig cieszg si¢ kina — 89,9%
ankietowanych skorzystato z ich oferty oraz teatr, filharmonia, opera — 59,8%. Gdy wezmiemy jednak pod
uwage najwiekszg czestotliwos¢, ankietowani uczniowie wskazali domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice
- 4,7% uczeszcza tam raz w tygodniu lub cze$ciej. Drugg instytucjq kultury pod wzgledem najwiekszej
czestotliwosci korzystania jest kino — 3,6% ankietowanej mtodziezy regularnie, co tydzien je odwiedzato.
Co ciekawe, najwiecej badanej mtodziezy, bo 49,7% nie korzysta wcale wtasnie z domdw i osrodkow kultury,
klubdw i Swietlic.

Od roku 2018 zadajemy ankietowanej mtodziezy pytanie 0 mocne i stabe strony Miasta Bydgoszczy. Pytanie
ma charakter otwarty, dlatego odpowiedzi sq mocno zroznicowane. Udato sie je jednak zaklasyfikowac
do szerszych kategorii.

Wykres 27. Mocne strony Bydgoszczy w 2021 r. (na2=251; 3 mozliwe odpowiedzi)
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W przedstawionych na Wykresie 27. pierwszych trzech kategoriach miescito si¢ 59,0% wszystkich wskazan
dotyczacych mocnych stron. Najwiecej z nich zwigzanych bylo z rozwinietg siecig komunikacji miejskiej
i transportu — 24,7%, dobrze zaplanowang i zadbang przestrzenig publiczng, zabytkami oraz ruchem
turystycznym — 21,9%, a takze bogatg ofertq kulturalng, rozrywkowa i sportowg, zapewniajacq dostep
do réznorodnych form spedzania czasu wolnego — 12,4%.

Wykres 28. Stabe strony Bydgoszczy w 2021 r. (nze2i=270; 3 mozliwe odpowiedzi)
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W wypadku wskazan stabych stron Bydgoszczy, trzy najczesciej wybierane odpowiedzi stanowig 61,9%
z udzielonych odpowiedzi. Najwiecej wskazan dotyczyto ztego systemu komunikacji publicznej i transportu
- 35,2%, niewystarczajacej oferty rozrywkowo — kulturalnej i sportowej — 13,7% oraz niskiej oceny bydgoskich
uczelni i szkét srednich 13,0%.

Oczekiwania inwestycyjne

Pytanie o dwie najpotrzebniejsze inwestycje w mieScie miato takze charakter otwarty. Najwiecej wskazan
zwigzanych byto z infrastrukturg drogowg i komunikacjg — 31,0%. Znaczny odsetek glosow dotyczyt tez
urozmaicenia oferty spedzania czasu wolnego — 18,5%. Nieco nizsze udziaty mialy kategorie, takie jak
szkolnictwo wyzsze i Srednie z duzym naciskiem na podniesienie jako$ci ksztatcenia na bydgoskich uczelniach
oraz wzmocnienia ich pozycji — 13,6%. Wskazania z tych trzech kategorii stanowity 63,1% wszystkich
podanych przez respondentdéw propozycji najwazniejszych inwestycji dla rozwoju miasta.

Wykres 29. Gtéwne kategorie oczekiwanych inwestycji, podane przez respondentéw w 2021 r. (nzez=184; 2 mozliwe odpowiedzi)
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Pandemia koronawirusa COVID 19 zmienita otaczajacy nas Swiat w skali mikro i makro. Odzwierciedleniem
szans na znalezienie pracy przekroczyt 24%. Czestotliwo$¢ wystepowania opinii 0 poprawie szans
na znalezienie pracy osiggneta najgorszy wynik od 2016 roku. Dodatkowo wzrést udziat osob, ktdrych
najwiekszg obawg na przyszto$¢ jest brak pracy. Takze niepokojacy pozostaje fakt, Ze blisko 60%
ankietowanych nie potrafit okre$li¢ swych szans na zatrudnienie, a ponad 54% przyznata, Ze nie interesuje
sie sytuacjg na rynku pracy.

Wsréd respondentéw wigkszo$¢ ma zamiar pracowac jako pracownik w prywatnej firmie w sektorze
prywatnym, ewentualnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze ustugowym. Tak wysoki, ponad
41%, wynik planéw prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej wystapit po raz pierwszy w analizowanym
okresie. Badani uczniowie gtownie zainteresowani sg branzami, takimi jak: ustugi, handel oraz obstuga
nieruchomosci i firm. Wynagrodzenie w pierwszej pracy, jakiego oczekuje badana mtodziez w ponad 90%
przekracza 2 000 zt netto.

Ponad 69% respondentéw miato juz okazje pracowa¢ zarobkowo w Polsce, a blisko 15% za granica. Co do
kompetenciji jezykowych, to znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym potwierdzito ponad
94% z nich.

Pomimo wykazywania aktywnosci na rynku racy i przekonania wigkszosci o tym, ze obecnie zdobywane
wyksztatcenie umozliwi znalezienie pracy w przysziosci, ponad 68% ankietowanych zamierza kontynuowaé
nauke, w tym 17,8% w systemie dziennym. Warto zauwazy¢, Zze udziat planujacych kontynuowac¢ nauke
w systemie dziennym spadt w poréwnaniu z 2010 r. ponad trzykrotnie, a w stosunku do roku 2019 dwukrotnie.
Bydgoszcz przestata by¢ najczesciej wybieranym miastem przysztych studiow — 26% respondentéw wybrato
te opcje w 2021 r, plasujac jg na drugim miejscu. Po raz drugi miastem akademickim najczesciej wybieranym
przez ankietowang mtodziez zostat Poznan — 26,7%. Na kolejnych miejscach znalazty sie w biezacym roku:
Gdansk i Warszawa.

W odniesieniu do wyboru miejsca zamieszkania, juz po ukonczeniu nauki sprecyzowac¢ swoje plany potrafito
niespetna 58% ankietowanych, z ktérych 14,8% planowato swe zycie zwigza¢ z Bydgoszcza. Pozostali
rozwazajq wyjazd: 14,8% do innej miejscowosci w kraju, a 18,3% za granice. Natomiast ponad 10% badane;j
mtodziezy planuje zwigzac sie z miastem, w ktérym beda kontynuowac nauke, bez konkretnego precyzowania,
gdzie bedg studiowac.

Ponad 44% ankietowanych uznato nasze miasto za dobre miejsce do zycia. Przeciwnego zdania byto 23,7%
0sob, a 32% nie miato zdecydowanego pogladu na ten temat. Opinie ankietowanej mtodziezy na temat zycia
w Bydgoszczy, odzwierciedlajg zidentyfikowane przez nich mocne i stabe strony miasta. Trzy pierwsze
sposréd kategorii agregujacych szczegdtowe propozycje respondentéw powtérzyto sie na liscie atutow
i stabo$ci z najwigkszq liczbg wskazan. Z tego wzgledu ocena szczegdtowych aspektdw funkcjonowania
miasta wymagataby dodatkowych badan. Jednak w tej chwili, na podstawie wskazywanych stabych i mocnych
stron, a takze oczekiwanych inwestycji, mozemy okresli¢, ktére z obszarow zycia miasta majq dla uczniow
klas maturalnych, stojacych przez wyborem uczelni wyzszej, a czesto i w konsekwencji miejsca do zycia
najwieksze znaczenie.
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