Tryb powolania i organizacji Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury

Rozdzial 1
Kompetencje i cele Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury

§ 1.1 Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury, zwana dalej ,,Komisja”, ma charakter
inicjatywny, doradczy i opiniodawczy.

2. Komisja podejmuje biezacag wspdiprace z Biurem Kultury Bydgoskiej Urzedu Miasta
Bydgoszcz w celu poprawy efektywnosci dziatan samorzadu w sferze kultury.

3. Komisja opiniuje dokumenty i projekty aktoéw prawnych wydawanych przez organy Miasta
w zakresie dziatalno$ci kulturalne;.

4. Komisja diagnozuje potrzeby i aspiracje spoteczne w dziedzinie kultury oraz wystgpuje
do samorzadu Bydgoszczy z wnioskami 1 inicjatywami w zakresie ich zaspokajania.

5. Komisja wspotpracuje z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy,
Rada ds. Partycypacji Spotecznej oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami.
6. Komisja opracowuje i przyjmuje roczne plany pracy oraz sprawozdania ze swojej
dzialalnosci.

§ 2. Cztonkowie Komisji petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 3. Siedzibg i obszarem dziatania Komisji jest Miasto Bydgoszcz.

Rozdzial 2
Utworzenie i rozwiazanie Komisji

§ 4.1. Utworzenie Komisji moze zainicjowa¢ minimum 7 organizacji pozarzadowych,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o pozytku publicznym
1 o wolontariacie, zwanych dalej “organizacjami”, prowadzacych statutowa dzialalno$¢
z zakresu kultury.

2. Przedstawiciele organizacji inicjujacy utworzenie Komisji, sktadajag wspolnie pisemny
wniosek do Prezydenta Miasta Bydgoszczy, za posrednictwem dyrektora Biura Kultury
Bydgoskiej.

3. Kazda z organizacji zglaszajacych inicjatywe utworzenia Komisji obowigzana jest
do wskazania na piSmie swojego przedstawiciela, wraz z dotagczeniem odpowiedniego
upowaznienia oraz aktualnej kopii statutu.

4. W skitad Komisji wchodzi rowniez dyrektor Biura Kultury Bydgoskiej lub upowazniony
przez niego pracownik Biura.

5. Komisja jest powotana na czas nieokreslony.



Rozdzial 3
Organizacja i zasady pracy Komisji

§ 5.1. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Prezydent Miasta Bydgoszczy lub upowazniona
przez Niego osoba, a nastepne posiedzenia zwotuje Przewodniczacy.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
oraz Sekretarza, w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszo$cig glosow.

3. Kadencja Przewodniczacego oraz Sekretarza trwa jeden rok.

4. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Sekretarz Komisji przygotowuje listy obecnos$ci oraz sporzadza protokoty z jej posiedzen.
Kopie protokotow sg przekazywane do dyrektora Biura Kultury Bydgoskie;.

6. W razie rezygnacji z pehienia funkcji przez dotychczasowego Przewodniczacego lub
Sekretarza, lub w razie niemoznosci dalszego jej sprawowania z przyczyn niezaleznych,
Komisja wybiera ze swojego grona nowego Przewodniczacego lub Sekretarza na zasadach
okreslonych w ust. 2.

7. Komisja moze w kazdym momencie odwota¢ Przewodniczacego lub Sekretarza
ze sprawowanych funkcji, w glosowaniu jawnym, bezwzglgedng wigkszosciag glosow.

§ 6.1 Posiedzenia Komisji sg jawne 1 otwarte.

2. Prawo do glosowania przystuguje przedstawicielom organizacji wchodzacych w sktad
Komisji lub ich zastgpcom oraz Dyrektorowi Biura Kultury Bydgoskiej lub upowaznionemu
przez niego pracownikowi Biura.

3. Posiedzenia Komisji zwolywane sag w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej jak raz na 2 miesiace.
4. Terminy, miejsca i planowany porzadek posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy.

5. Informacje o terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad przesyta Przewodniczacy lub
Sekretarz za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 5 dni przed planowanym
posiedzeniem.

6. Posiedzenie Komisji moze by¢ rowniez zwolane na wniosek dyrektora Biura Kultury
Bydgoskiej lub co najmniej 3 cztonkow Komisji.

7. Komisja podejmuje swoje decyzje, stanowiska i opinie w formie uchwal, w gtosowaniu
jawnym zwykla wigkszos$ciag gtoséw cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

8. Kworum wymagane dla waznos$ci posiedzenia Komisji, w tym do podejmowania uchwat
stanowi 1/3 ogodlnej liczby wszystkich cztonkéw Komisji, przy czym nie moze stanowic
g0 mniej niz 4 osoby.

9. Porzadek obrad Komisji przyjmuje si¢ na poczatku kazdego posiedzenia w drodze
glosowania. Kazdy z cztonkdw ma prawo zglosi¢ propozycje do porzadku obrad.

10. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Komisji, osoby trzecie
w charakterze gosci, ekspertow i konsultantow, bez prawa do udziatu w glosowaniu.

Rozdzial 4
Przystapienie do skladu Komisji i tryb rezygnacji z udzialu w jej pracach

§ 7.1. Kazda organizacja spetniajagca wymogi, o ktorych mowa w § 4. ust. 1, zainteresowana
wiaczeniem do sktadu Komisji, przedktada Przewodniczacemu na pismie wniosek zgodny
ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, wraz ze wskazaniem
swojego oficjalnego przedstawiciela i dotaczeniem aktualnej kopii statutu. Wiaczenie jest
skuteczne od najblizszego posiedzenia Komisji.

2. Organizacje wchodzace w sktad Komisji moga oddelegowa¢ do udzialu w posiedzeniu
zastepcow swoich oficjalnych przedstawicieli pod warunkiem przedstawienia pisemnego
upowaznienia.



§ 8.1 Organizacja moze w dowolnym momencie zrezygnowaé z uczestnictwa w pracach
Komisji poprzez ztozenie do Przewodniczgcego informacji na pismie.

2. Nieobecnos¢ przedstawiciela organizacji podczas czterech kolejnych posiedzen Komisji
bedzie traktowana, jako rezygnacja z udziatu w jej pracach.

3. Przewodniczacy informuje niezwlocznie dyrektora Biura Kultury Bydgoskiej
o kazdorazowej zmianie sktadu Komisji.

4. Informacje o skladzie osobowym wraz z nazwa reprezentowanych organizacji
oraz informacje dotyczace pracy Komisji sg zamieszczane na stronie Urzedu Miasta
Bydgoszczy https://www.bydgoszcz.pl/kultura.

§ 9.1 Komisja ulega rozwigzaniu, jezeli na kolejnych trzech posiedzeniach liczba
przedstawicieli organizacji nalezacych do Komisji wynosi¢ bedzie mniej niz 30% wszystkich
cztonkéw.

2. Komisja moze rowniez podja¢ decyzj¢ 0 samorozwigzaniu na wniosek przynajmniej 2/3
organizacji wchodzacych w jej sktad.



