Zatgcznik nr 3 do ogloszenia o otwartym naborze na partnera w celu zawigzania partnerstwa z Gming Miasta
Bydgoszcz reprezentowang przez Miejski Ofrodek Pomocy Spofecznej w Bydgoszezy na rzecz udziafu w realizacyi
projekiu pn. Klub Seniora w Fordonie”, w ramach Dziatania 9.1 Wigczenie spoteczne i rozwdf ustug opiekurczych w
ramach ZIT, Poddziatania 9.1.2 Rozwd] ustug opiekuriczych w ramach ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w okreste jego przygotowania, realizacji { trwania.

Zasady dzialania oraz sklad Zespotu Oceniajacego zgloszenia w ramach otwartego
naboru na partnera w celu zawigzania partnerstwa, ktorego liderem bedzie Gmina
Miasta Bydgoszcz reprezentowana przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Bydgoszczy, dla wspélnej realizacji projektu pn. ,Klub Seniora w Fordonie”, w ramach
Dzialania 9.1 Wlaczenie spoleczne i rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT,
Poddziatania 9.1.2 Rozwdj ustug opiekuniczych w ramach ZIT Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie jego
przygotowania, realizacji i trwania.

1. Zespdt Oceniajacy dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

2. W sktad Zespotu Oceniajacego liczacego 5 cztonkéw pod przewodnictwem Pani Justyny Ratkowskiej -
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotlecznej w Bydgoszczy: Koordynator Zespotu
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, przedstawiciel Wydziatu Funduszy Europejskich Urz¢du Miasta
Bydgoszczy, przedstawiciel Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, radca prawny
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy.

3. Cztonkiem Zespotu Oceniajacego nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) pozostaje z podmiotem ubiegajacym sie o utworzenie partnerstwa w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do hbezstronnosci;

b) pozostaje w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz jest zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw
zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych podmiotow ubiegajacych sie o utworzenie partnerstwa;

¢) przed uplywem trzech lat od ogloszenia naboru pozostawata w stosunku pracy lub zlecenia
7. podmiotem, albo byla czlonkiem organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotow
ubiegajacych sie o utworzenie partnerstwa;

d) zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamoOwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popeinione w celu osiggnigcia korzysci majatkowych.

4. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego sktadajg o$wiadczenia o bezstronnosci na pierwszym posiedzeniu
Zespotu. Wzér o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

5. Cztonek Zespotu, ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych w oéwiadczentu zostaje wykluczony ze
skiadu Zespotu.

6. Zespot dokonuje oceny zgtoszen ztozonych w wyniku naboru.
7. Przedmiotem pracy Zespolu Oceniajacego jest:

1) ocena zgtoszen pod wzgledem formalnym,



2) ocena zgtoszen pod wzgledem merytorycznym,

3) sporzadzenie wykazu wszystkich zgloszen wraz z oceng i propozycja wyboru partnera w celu
przedtozenia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

8. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci zgtoszenia z wymogami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze partnera.

9. Do aceny merytorycznej dopuszcza sie wytgcznie zgtoszenia spetniajgce wymogi formalne.
10. Przy ocenie merytoryczne] zgtoszen Zespol bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) zgodnoé¢ dziatalnodci statutowej z celem partnerstwa;

b} dotychczasowa dziatalno$é i osiagniecia w zakresie pomocy spotecznej;

c) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji projektéw skierowanych do os6b zagrozonych
wykluczeniem;

d) mozliwosé realizacji projekiu przez zglaszajacego, w tym posiadanie zasobédw rzeczowych
i kadrowych;

e) ocene przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztow realizacji projektu, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego projektu;

f} dotychczasowg wspdtprace z Gming Miasta Bydgoszcz.

11. Zespot dokonuje oceny punktowe] zgloszen w skali od 0 do 5 pkt. przyznawanych w poszczegoinych
kryteriach.

12. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych pieczecia
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zawierajacych zestawienie zgloszen. Wzor
indywidualnej karty oceny stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

13. Ostatecznej oceny zgloszen Zespdt dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej z sumy punktoéw
przyznanych przez poszczegélnych cztonkdéw Zespotu.

14. 7 prac Zespoltu sporzadzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie dokonujacy oceny.
Dokumentacje przechowuje sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

15. Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy podejmuje ostateczng decyzje
w sprawie wyboru partnera w celu zawigzania partnerstwa w oparciu o rekomendowane przez Zespot
oceny i propozycje. Od decyzji Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy nie
stosuje sie trybu odwotania.
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